
 

Handlungsalgorithmus Vorlage und Einsicht 

Ehrenerklärung und Erweitertes Führungszeugnis 

JRK Leitung im KV, 

Kreisbereitschaftsleitung 

Kreisausbildungsleitung, 

Servicestelle Ehrenamt 

Ehrenamtliche*r als Gruppenleitung, Leitungskraft 

Gemeinschaften oder Ausbilder*in 

Legt Ehrenerklärung 

unterschrieben vor 

Dokumentiert die Vorlage 

und lädt die Ehrenerklärung 

in der Personalakte im DRK-

Server hoch. 

Assistenz 

Geschäftsleitung 

DRK Kreisverband 

Nimmt Einsicht in das 

erweiterte 

Führungszeugnis und 

dokumentiert das 

Ergebnis im  

handgeschriebenen 

Prototokoll, Über die 

Einsichtnahme wird die 

jeweilige 

Gemeinschaftsleitung 

(KJL, KBL, KAL, 

Servicestelle EA) 

informiert die die 

Einsichtnahme und die 

nächste Vorlage in der 

Personalakte im DRK-

Server dokumentiert. 

Legt Erweitertes 

Führungszeugnis vor 

Ortsverein mit 

Sicherstellungs- 

vereinbarung n. § 

72a SGB VIII (KjHG) 

Benennt die Person die 

die Führungszeugnisse 

prüft und auf welcher 

Grundlage geprüft wird. 

Die Prüfer*in nimmt 

Einsicht in das 

erweiterte 

Führungszeugnis und 

dokumentiert das 

Ergebnis im  

handgeschriebenen 

Prototokoll, Über die 

Einsichtnahme wird die 

jeweilige 

Gemeinschaftsleitung 

im DRK-Kreisverband 

(KJL, KBL, KAL, 

Servicestelle EA) 

informiert die die 

Einsichtnahme und die 

nächste Vorlage in der 

Personalakte im DRK-

Server dokumentiert. 
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