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Anlage 1:

Grundlagen des Miteinanders im Badischen
Jugendrotkreuz

Alle sind willkommen!
Jede und jeder, unabhé&ngig von Mitgliedschaft, Herkunft, Hautfarbe, kérperlichen oder
geistigen Einschrénkungen etc. darf bei uns mitmachen.

Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen und Angeboten ist freiwillig

Beim Badischen Jugendrotkreuz ist alles freiwillig und ich kann mir innerhalb der
Angebote das aussuchen, was mich interessiert und mir gefallt.

Ich bin z. B. nicht verpflichtet, bei jeder Ubung oder jedem Spiel mitzumachen.

Ich bin fur mich und die Gruppe mitverantwortlich

Alle sind wichtig und leisten ihren Beitrag zum Gelingen der Aktivitdten. Diese
Verantwortung nehme ich ernst und bringe mich so gut ich kann ein. Das gemeinsame
Entwickeln von Ideen und das gegenseitige Motivieren sind dabei ebenso wichtig, wie
gemeinsames Aufrdumen. Es wird immer mal eine Aktion geben, auf die Du vielleicht
keine Lust hast. Sei trotzdem fair und nimm anderen nicht den Spaf3 und die Chance auf
ein tolles Erlebnis.

Ich bin fair und respektvoll zu anderen

Auf unseren Veranstaltungen wird nicht gehauen, beleidigt etc. Auch Witze und Lieder
kdonnen verletzend und demUtigend sein. Ich achte auf mein eigenes Verhalten und greife
ein bzw. hole Hilfe, wenn andere unfair behandelt werden oder sich prigeln. Hilfe holen
ist kein Petzen.

Ich darf meine Meinung sagen und mitbestimmen

Wenn ich einen Verbesserungsvorschlag habe, wenn mir etwas nicht gefallt oder
besonders gut gefallt, darf ich dies mitteilen. Ich habe das Recht mitzubestimmen, indem
ich z. B. meine Ideen fUr das Programm einbringe.

Leitungen: Die Teilnehmenden sollen bei Regeln und so oft wie médglich an der
Gestaltung von z. B. gemeinsamen Aktivit&ten beteiligt werden.

Ich darf Nein sagen

Wenn mir etwas unangenehm ist oder mir Angst macht, darf ich Nein sagen. Dieses Nein
wird von allen akzeptiert.

Leitungen: Ich unterstUtze und fordere das Recht von Jedem Nein sagen zu dUrfen und
nehme ihr Nein ernst. Ich versuche gemeinsam mit der betreffenden Person eine L&sung
zu finden.

Die Privatsphdre von jedem einzelnen wird von allen geachtet

Ich darf mich nach Absprache zurickziehen oder in Ruhe und allein duschen, mich
umziehen und zur Toilette gehen. Niemand darf ungefragt meine Sachen benutzen, mir
etwas wegnehmen - ich mache das bei anderen auch nicht.

Leitungen: Ich sorge dafir, dass die Privatsphdre von Jedem geschUtzt wird, sodass sie
die Méglichkeiten haben, sich z. B. unbeobachtet umziehen zu kénnen. Ich respektiere das
Eigentum der Anderen.



Niemand darf mich berUhren, wenn ich es nicht will

Wenn ich nicht angefasst und berthrt werden will, ist das in Ordnung. Ich darf Stopp
sagen.

Leitungen: Ich nehme Rickzugsreaktionen von Jedem auf meine bewussten und
zufalligen BerUhrungen wahr. Ich respektiere und beriUcksichtige dies z. B. bei der
Auswahl von Spielen.

Mddchen und Jungen schlafen in getrennten Rdumen (Zelten etc.)

Um die Privatsphdre von Jedem zu schitzen, sollen Mddchen und Jungen in getrennten
Zelten/Zimmern schlafen. Auch die Leitungen Ubernachten getrennt von den
Teilnehmenden, sofern nicht wichtige Grinde dagegen sprechen. Wenn die rdumliche
Situation diese Regelung nicht zul@sst, finden die Leitungen und der Veranstalter eine
wohlUberlegte und transparente Ldsung.

Wichtiges fUr die Leitungen:

Leitungen respektieren Jeden als eigenstdndige Persénlichkeit und nutzen ihre
Stellung nicht aus

Leitungen pflegen einen respektvollen und partnerschaftlichen Umgang mit Jedem. Es
ist selbstverstandlich, dass Andere nicht zum persénlichen Vorteil (private Besorgungen
erledigen, persdnliche Dinge aufrdumen, Kérperkontakt) der Leitungen ausgenutzt
werden. Sie sind sich ihrer Vorbildfunktion jederzeit bewusst. Keine Leitung darf ein
Gruppenmitglied bevorzugen. Leitungen dUrfen privat keine Geschenke an einzelne
Kinder geben.

Alle unsere Veranstaltungen sind offizielle und 6ffentliche Angebote

Alle JRK-Aktionen, egal wo sie stattfinden, sind &ffentliche Veranstaltungen und werden
im Vorfeld bekannt gemacht (Jahresprogramm,

Mitteilung an Eltern etc.).

Leitungen achten die geltenden gesetzlichen Bestimmungen

Selbstverstandlich unterliegen alle unsere Veranstaltungen den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen. Die Leitungen sind verpflichtet, sich mit diesen auseinanderzusetzen, sie
einzuhalten und deren Einhaltung aktiv zu unterstitzen.

Leitungen sind verpflichtet Beobachtungen zur Kindeswohlgefdhrdung
weiterzugeben

Die Verfahrensweise ,Umgang mit einer Vermutung® regelt das Vorgehen. Es geht nicht
darum, Familien oder einzelne Personen ,anzuschwdrzen®, sondern nur darum, Kinder
und Jugendliche zu schitzen und dem wichtigen gesetzlichen Auftrag (§ 8a SGB VIII) zur
Weiterleitung von Beobachtungen nachzukommen.

Wichtig ist: Ruhe bewahren, beobachten und dokumentieren, nicht bewerten, nicht
eingreifen und die Ubergabe an eine Fachstelle

(z.B. zustdndiges Jugendamt bei Kindeswohlgefdhrdung oder Wendepunkt Freiburg bei
Grenzverletzungen).

In Anlehnung an die Leitlinien ,Fair.Stark.Miteinander” der Deutsche Wanderjugend



Anlage 2:

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung (Ehrenerklarung)

DRK-Kreisverband
Villingeﬁlg\(/:ﬁ:lv::ningen e.V. DeutSChes
Ehrenerklarung Rotes
Kreuz
Ortsverein / Arbeitskreis: [J Kreisverband

1 - zur Person

Name: Vorname:

Personalnummer: .
(gomaB DRK-Sorvor) Geburtsdatum:

2 - Ehrenerklarung

Auf der Grundlage der sieben Grundsétze des Roten Kreuz Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitit,
Unparteilichkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitét, setzt sich Rote Kreuz fiir das Leben, die Gesundheit,
das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller Menschen ein.

Die Arbeit im Deutschen Roten Kreuz und im Jugendrotkreuz lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von
Menschen untereinander. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. Es darf nicht zum Schaden von Kindern
und Jugendlichen ausgenutzt werden.

1. Ich verpflichte mich, alles zu tun, dass bei uns im Verband keine Grenzverletzungen, kein sexueller
Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt méglich werden.

2. Ich will die mir anvertrauten Jungen und Madchen, Kinder und Jugendlichen vor Schaden und Gefahren,
Missbrauch und Gewalt schitzen.

3. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Madchen und Jungen, der Kinder und Jugendlichen
wahr und ernst.

4. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttétiges verbales und
nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

5. Ich selbst verzichte auf abwertendes Verhalten und achte auch darauf, dass sich andere, besonders in den
Gruppen und bei Angeboten und Aktivititen so verhalten.

6. Ich respektiere die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der Scham der Gruppenmitglieder und
Teilnehmenden sowie der Mitarbeitenden.

7. Ich versuche in meiner Aufgabe als Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahrzunehmen, um einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz zu gestalten.

8. Als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin nutze ich meine Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten
jungen Menschen.

9. Ich nehme Grenziberschreitungen durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende in den Gruppen, bei
Angeboten und Aktivitaten bewusst wahr und vertusche sie nicht. Ich wende mich, wenn ich oder
Betroffene bei konkreten Anlassen kompetente Hilfe bendtigen, an die beauftragten Vertrauenspersonen
Uber die Hotline, bzw. Fachberatung.

10. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer in § 72a Abs. 1 SGB VIIl genannten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden bin, auch ist kein diesbeziigliches Verfahren gegen mich anhingig. Ich verpflichte mich,
umgehend meinen Dienstvorgesetzten zu informieren, sobald ein derartiges Verfahren gegen mich eréffnet
werden sollte.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung der Bestimmungen dieser Ehrenerklarung.
Dieses Dokument wird in meiner Personalakte im DRK-Server abgelegt.

Ort und Datum Unterschrift der o. g. Person

FO
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Anlage 3:
Prufschema Gefdhrdungspotential (Bad. JRK; 2015)

Prifschema: Gefdhrdungspotential nach Art, Intensitit und Dauer
(nach den Empfehlungen des Deutschan Vereins fiir Sffentliche und private Flrsorge e V. zu
Fohrungszeugnissen bed Neben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe)

Niedrig Hoch
Art
Kein Missbrauch eines besonderen Ver- | Missbrauch eines besonderen Vertrau-
tfrauensverhiltnisses moglich ensverhalinisses maglich
Kein Hierarchie-/Machtverhalinis Bestehen eines Hierarchie-/Machtver-
nalinisses
' Keine Attersdifferenz Signifikante Altersdifferenz

Merkmal der Kinder/Jugendlichen, zu Merkmal der Kinder/Jugendlichen, zu
denen Kontakl bestehl: hoheres Aller, denen Kontakt besteht: junges Alter, Be-
keine Behinderung, kein besonderes Ab- | hinderung, hdheres Abhangigkeitsver-

hangigkeitsverhalinis haltnis

Intensitat

Tatigkeit wird gemeinsam mit anderen Tatigkeit wird alleine wahrgenommen

wahrgenommen

Sozial offener Kontext hinsichtlich Sozial geschlossener Kontext hinsichtiich
- Réaumlichkeit oder - Raumlichkeit oder
- Struktureller Zusammenhang/ - Struktureller Zusammenhang/

Stabilitat der Gruppe Stabilitat der Gruppe
Tatigkeil mil Gruppen Tatigkeit mit einzelnem Kind oder Ju-

gendlichen

Geringer Grad an Intimitat/kein Wirken in | Hoher Grad an Intimitat/Wirken in Pri-
Privatsphére des Kindes/Jugendlichen valsphare des Kindes/Jugendlichen (z.B.

(z.B. Korperkontakt) Koérperkontakt)

Dauer

Einmalig/punktuell/gelegentlich Von gewisser Dauer/RegelmaBigkeit/
umfassende Zeitspanne

Regelmaig wechselnde Kin- Dieselben Kinder/Jugendliche fur gewis-

der/Jugendliche se Dauer

Die Kriterien kdnnen bei der Bewertung der ehrenamtiichen Tatigkeit in der Frage helfen, ob
auf die Einsichtnahme in das erweiterte Fuhrungszeugnis verzichtet werden kann, Entschei-
dend sind eine Gesamibewerlung aller Kriterien sowie eine Abschatzung des Gefahrdungs-
potentials insgesamt.

Liegen nach einer Beurteilung beispielsweise alle Merkmale im Bereich Niedrig®, kann fir
die Ausilbung der Tatigkeiten von einer Einsichtnahme abgesehen werden,

—————
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Anwendungsbeispiele mit der Empfehlung

zur Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses
(angelehnt an das ,Handlungskonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt im DRK-Landesverband Westlfalen-Lippe e.V.

vom 22.11.2014)

Tatigkeit/ ¢
Beschreibung | Empfehlung Z
MAIE%eI:‘otI der Tatigkeit fiir die Begriindung
abnahme Vorlage
Tatigkeiten im Rahmen des Jugendrotkreuzes oder im Badischen Roten Kreuz
Kinder- und Jugend- | Als Gruppenleitung Ja* Aufgrund der Tatigkeit kann ein Macht- und Hierarchie-
gruppenleitung regelmaBige, dauer- verhdltnis vorliegen, besonders wenn die Altersdifferenz
(z.B. JRK-Gruppe) hafte Treffen mit hoch ist. Die Art sowie die RegelméRigkeit der Tatigkeit
fester Gruppe (Alters- lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis zu.
unterschied zwischen
Leitung und Grup-
penmitgliedern mehr
als 2 Jahre)
Tatigkeiten im Rah- Leitungs- und Betreu- | Ja* Dauerhafter Kontakt zu Kindern und Jugendlichen wah-
men von Veranstal- ungstatigkeit im Rah- rend einer Freizeit begiinstigt den Aufbau eines beson-
tungen mit Uber- men der mehrtagigen deren Vertrauensverhéltnisses, ggf. auch ein Abhangig-
nachtung Aktionen mit gemein- keitsverhaltnis und besondere Nahe Situationen.
samer Ubernachtung.
Tatigkeiten in einer
Funktion fiir die Grup-
pe, die ein Vertrau-
ensverhaltnis zu
Kindern und Jugendli-
chen beginstigen,
z.B. Kiichenpersonal
Ferienaktionen, Nur Leitungstatigkeit Nein Art, Dauer und Intensitat lassen kein besonderes Ver-
Ferienspiele, Stadt- in einer zeitlich befris- trauensverhaltnis und keine Macht- und Hierarchiestruk-
randerholung teten Gruppe turen erwarten. Die MaBnahmen finden in der Regel im
ohne Ubernachtung offentlichen Raum statt, mit oft wechselnden Teilneh-
KEINE regelmaBigen menden.
Kurzzeitige, zeitlich Gruppenstunden
befristete Projekt-
arbeit
(Leitungstétigkeit)
Offentliche Veran- Tatigkeiten im Rah- Nein Die Veranstaltungen finden zumeist im 6ffentlichen
staltungen (z.B. Tag | men der Veranstal- Raum statt und sind zeitlich begrenzt. Es wird kein
der Offenen Tiir, tung besonderes Vertrauensverhaltnis und keine Machtstruk-
Einweihung, Jubild- tur aufgebaut.
um, u.a.)
Tatigkeiten im Rah- Leitungs- und Betreu- | Ja* Es kann von einer erhohten Intensitat des Kontakts zu
men von Bildungs- ungstatigkeit bei Minderjahrigen ausgegangen werden. Die leitende
maRnahmen mit mehrtdgigen Aus- und Position begiinstigt dariiber hinaus ein Hierarchie- und
gemeinsamer Uber- Fortbildungsmaf- Machtverhéiltnis.
nachtung nahmen mit gemein-
(z.B. Gruppenleiter- samer Ubernachtung
lehrgang)
Kurzzeitige, zeitlich RegelmaBiger Kontakt | Nein Art (keine Leitungstatigkeit), Dauer und Intensitat lassen
befristete Projektar- | zu fester Gruppe lber kein besonderes Vertrauensverhaltnis und keine Macht-
beit (Tatigkeit als einen begrenzten und Hierarchiestruktur erwarten.
referierende oder Zeitraum Die Leitung der Gruppe ist immer dabei.
1de Person)
Schulsanitatsdienst Leitungstatigkeit und Nein Leitungen und Referenten der Einflhrungsveranstaltun-
(SSD) sonstige Tatigkeiten gen bauen kein ausgeprégtes Vertrauensverhaitnis auf.
Juniorhelfer im Rahmen des SSD Die Veranstaltungen finden in der Regel in Gruppen und
offentlich statt.
Notfalldarstellung Leitungstatigkeit Ja* Beim Beriihren und Schminken wird eine besondere
Nahe hergestellt. Dadurch entsteht ein besonderes
Vertrauensverhditnis. Zwischen Leitung und darstellende
Person kann es situationsbedingt zu einem besonderen
Machtverhaltnis .
Freiwilligendienste Leitungstatigkeit bei Ja Aufgrund der gemeinsamen Ubernachtung kann von
(Bildungsreferenten mehrtagigen Veran- einer erhohten Intensitat des Kontakts zu Minderjéhrigen
und Honorarkrifte) staltungen ausgegangen werden. Die leitende Position begiinstigt
hieriiber hinaus ein Hierarchieverhaltnis.
Freiwilligendienste Tatigkeiten im Rah- Einzelfall- Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist immer dann erfor-
men des FSJ/BFD entscheidung derlich, wenn die Tatigkeit in der Einsatzstelle es erfor-
dert. Es muss im Einzelfall anhand der Tatigkeit nach
dem Prifschema: Gefahrdungspotential nach Art, Inten-
sitat und Dauer entschieden werden.

Deutsches
Rotes
Kreuz

+
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Anwendungsbeispiele mit der Empfehlung
zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses

1t an das ,Handl 1zept zur Pra von Gewalt im DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.

vom 22.11.2014)

Tatigkeit/ 3

Angebot/ B‘:'esclll_'n.l_'?b:l;g Empfehlung fiir Begriindung

MaBnahme er Tatigkeit die Vorlage
Tétigkeiten im Badischen Roten Kreuz

Vorstand eines Vorstandstatigkeit, Nein Die Aufgaben sind rein administrativ, mit organisatori-
Kreisverbandes oder | kein dauerhafter scher und steuernder Funktion. Ein besondere Hierar-
Ortsvereins ohne Kontakt zu Kindern chie- und Vertrauensverhaltnis wird in der praktischen
Grupp itung und Jugendlichen Arbeit nicht umg
Ehrenamtliche Verwaltungstatigkeit, Nein Diese Tatigkeiten erfordern kein besonderes Vertrau-
Hausmeister, organisatorische ensverhaltnis, der Kontakt ist weder intensiv noch von
Homepage- Tatigkeit zeitlicher Dauer.
Verantwortliche,
usw.

Ehrenamt in der
Wohlfahrts- und
Sozialarbeit (z.B. in
Kitas, offenen Ju-
gendeinrichtungen,
Fliichtlingshilfe)

RegelmaBige, dauer-
hafte Leitungs- und
Betreuungstatigkeit

Ja*, wenn die Ehren-
amtlichen regelmaRig
fur die padagogische
Betreuung und Ausbil-
dung der Minderjahri-
gen zustandig sind.
(Siehe Seite 1)

Aufgrund der Tatigkeit kann ein Macht- und Hierarchie-
verhéltnis vorliegen, besonders wenn die Altersdifferenz
hoch ist. Die Art sowie die RegelmaBigkeit der Tétigkeit
lasst ein besonderes Vertrauensverhaltnis zu. Es sind
Einzelkontakte moglich, die nicht in der Offentlichkeit
stattfinden.

Bereitschaften Ubungen und Ja*, wenn die Ehren- Aufgrund der Tatigkeit kann ein Macht- und Hierarchie-
Ausbildung: amtlichen regelméaBig verhaltnis vorliegen, besonders wenn die Altersdifferenz
Wasserwacht Rettung, Erste Hilfe fir die padagogische hoch ist. Die Art sowie die RegelmaBigkeit der Tétigkeit
und Betreuung Betreuung und Ausbil- | Iasst ein besonderes Vertrauensverhéltnis zu.
Bergwacht dung der Minderjahri-
Ab dem 16. Lebens- gen zustandig sind. In verschiedenen Situationen bei der Ausbildung und bei
jahr konnen Jugendli- (Siehe Seite 1) den Ubungen kann es zu Beriihrungen am Korper und
che im Sanitéts- und einer besonderen Nahe kommen.
Betreuungsdienst tatig
werden'
Bereitschaften Einsatze: Rettung, Nein Die Veranstaltungen finden in der Regel im 6ffentlichen
Erste Hilfe und Be- Raum statt und sind von kurzer Dauer. Die Einsatze
Katastrophenschutz | treuung finden mindestens zu zweit statt. Der Aufbau eines
. Vertrauensverhéltnisses wird dadurch erschwert.
Wasserwacht Kontakt zu Kindern Unter den Betroffenen kénnen auch Kinder und Jugend-
und Jugendlichen liche sowie Menschen mit Behinderung sein welche Hilfe
Bergwacht auBerhalb des DRKs bendtigen. In der Regel werden die Minderjahrigen von
einer aufsichtspflichtigen Person i
Rettungsdienst Im Einsatz kommt es oftmals zu kérperliche Nahe. Bei
der Behandlung ist auf einen sensiblen Umgang mit dem
PSNV Korperkontakt zu achten.
Blutspende Tatigkeiten im Rah- Nein Die Veranstaltungen finden in der Regel im 6ffentlichen
men der Blutspende Raum statt und sind von kurzer Dauer. Der Aufbau eines
Vertrauensverhaltnisses wird dadurch erschwert.
Unter den Betroffenen kénnen auch Kinder und Jugend-
liche sowie Menschen mit Behinderung sein. Ein Abhén-
igkei haltnis wird beglinstigt.
Rettungshunde Einsatze (z.B. bei Nein Die Rettungshundestaffel bei Veranstaltungen wird

offentlichen Veranstal-
tungen)

temporér eingesetzt. Die Veranstaltungen, bei denen die
Rettungshundestaffel angefordert wird, sind i.d.R. éffent-
lich.

Familienbildung

Leitung von Angebo-
ten in der Familienbil-
dung z.B. Eltern-Kind-
Gruppen

Ja, die Ausbildungs-
ordnung in der DRK-
Familienbildungspro-
grammen schreibt dies
vor

Die Art, Dauer und Intensitét lassen ein besonderes
Vertrauensverhltnis zu. Durch das junge Alter der
Kinder gibt es ein hohes Machtverhaitnis.

Ja*: Gesetzlich verpflichtend, wenn eine Forderung aus dem éffentlichen Mitteln im Bereich der Kin-
der- und Jugendhilfe stattfindet, z.B. beim Jugendrotkreuz, und eine Vereinbarung mit dem Jugend-

amt geschlossen ist.

Selbstverpflichtungserkldrung: Unabhangig von ,Ja* oder ,Nein“ wird die Vorlage der Selbstver-
pflichtungserkldrung in der langen Version generell empfohlen.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Landesverband Badisches Rotes Kreuz e V.




Anlage 4:
Antrag GebUhrenbefreiung

DRK-Kreisverband
ViIIingeﬁlg\éﬁ:N::ningen e.lV. DeutSChes
Gobl . : . Rotes
ebiihrenbefreiung Flihrungszeugnis Kreuz
Bezeichnung:
Verein / Verband
Anschrift:

Vereinsregister-Nummer:

1~ zur Person

Name: Vorname:
Personalnummer: :
(gomaB DRK-Server) Geburtsdatum:
wohnhaft in:

Die o. g. Person ist in unserem o. g. Verein / Verband bereits tatig ist oder wird tatig sein und benétigt fir die
Tétigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe entsprechend den Vorgaben des § 72a SGB VIl ein erweitertes
Flhrungszeugnis gemaB §30a Abs.1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe: [ bereits erfolgt

[J ab dem

2 - Bestatigung Verein / Verband

Die Tétigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen hiermit die Gebiihrenbefreiung.

Stempel des Vereins / Verbands:

Ort und Datum Unterschrift Vertreter des geschaftsfihrenden Vorstands

Ort und Datum Unterschrift Vertreter des Vorstands

Hinweis zur Beantragung:

- Die Beantragung erfolgt bei der Meldebehérde der zustandigen Gemeinde- oder Stadtverwaltung am Wohnort.
- Zusammen mit diesem Antrag ist dort ein giiltiger Personalausweis oder Reisepass vorzulegen.

- Das erweiterte Fihrungszeugnis wird dem Antragsteller zugeschickt.

- Fur online beantragte erweiterte Fiihrungszeugnisse ist keine Gebilhrenbefreiung méglich.
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Anlage 5:

Formblatt Einsichtnahme/Dokumentation Erweitertes FUhrungszeugnis

Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Filhrungszeugnis - Mustervorlage

Vor- und Nachname w'“'"‘”::" des
der neben- oder Datum der Datum des Zeugnisses Name und Unterschrift
ehrenamtlich Einsichtnahme | Zeugnisses der einsehenden Personen
(Datum des Zeugnisses

tétigen Person plus & Jahre)
Deutsches 11
Rotes
Kreuz

Lattewmetiare Bacsmches Robes Gomd o v



Anlage 6:
Formblatt Einsichtnahme Erweitertes FUhrungszeugnis/Bescheinigung der Einsichtnahme

. Deutsches
DRK-Kreisverband R
Villingen-Schwenningen e. V. KOtes

i = . reuz
Einsichtnahme Fiihrungszeugnis
= Ortsverein/ Arbeitskreis: o Kreisverband
¢
a
5 | Name: Vorname:
e Personalnummer: Geburtsdatum:
(gemaB DRKserver)
Einsicht nehmende Stelle: o Kreisverband o Ortsverein
i % (Sicherstellungsvereinbarung nach KJHG durch den OV gegeniber dem zustandigen
_ﬁ b Jugendamt liegt vor o ja anein)
2% | Datum der Einsichtnahme:
' £ | Ausstellungsdatum Fiihrungszeugnis:
~ -§ (bei Einsichtnahme nicht alter als drei Monate)

Einsicht genommen durch:

Von der 0.g. Person wurde ein erweitertes Fiihrungszeugnis gemaf §30a BZRG zur Einsichtnahme
[ vorgelegt.

[ Die das Fiihrungszeugnis betreffende Person ist NICHT wegen einer Straftat nach den folgenden
Paragraphen des Strafgesetzbuchs rechtskréftig verurteilt worden.

§171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§174 sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§174a sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen
§174b sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

$174c sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

§176 sexueller Missbrauch von Kindern

§177 sexueller Missbrauch; Vergewaltigung

§178 sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§179 sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§180a Ausbeutung von Prostituierten

§181a Zuhalterei

§182 sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§183 exhibitionistische Handlungen

§184 Verbreitung pornographischer Schriften

§184a Verbreitung gewalt- und tierpornographischer Schriften

§184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf kinder- und jugendpornographischer
Inhalte mittels Telemedien

§184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§184f Austbung der verbotenen Prostitution

§184gJugendgefahrdende Prostitution

§1841 Sexuelle Belastigung

§201a Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

§225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§233a Forderung des Menschenhandels

§234 Menschenraub

§235 Entziehung Minderjahriger

§236 Kinderhandel

Anderungen, die sich bis zur erneuten Vorlage in fiinf Jahren ergeben, sind dem Ortverein/ Kreisverband
unverziiglich mitzuteilen.

3 - Ergebnis der Einsichtnahme in das erweiterte Flhrungszeugnis

Ort und Datum Unterschrift der vom Kreisverband beauftragten Person

Ort und Datum Unterschrift der 0.g. Person
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— Deutsches
-Kreisverband
Villingen-Schwenningen e. V. Rotes

Einsichtnahme Flhrungszeugnis Kreuz

GeméaR den datenschutzrechtlichen Regelungen des § 72a Abs. 5 SGB VIl ist eine Weitergabe der Daten
8 an Dritte nicht gestattet. Ich erklare mich jedoch damit einverstanden, dass der DRK-Kreisverband Villingen-
S Schwenningen e. V. im Rahmen der Uberpriifung einschlégiger Vorstrafen von Personen, die im Rahmen
H ihrer ehrenamtlichen und nebenamtlichen Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, die oben
a aufgefiihrten Daten fiir den Zeitraum meiner Téatigkeit fur den Tréager schriftlich dokumentieren darf. Das
- Datum der Einsichtnahme sowie die Einsicht nehmende Person wird im DRKserver dokumentiert.
Die Einwilligung kann ich jederzeit schriftlich widerrufen.
Ort und Datum Unterschrift der 0.g. Person
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Anlage 7

Verfahrensweise Umgang mit einer Vermutung

DRK-Landasverband Deutsches Rotes Kreuz +
Badisches Rotes Krauz eV,

Gronzv;rl:tzungan und sexualisierte Gewalt

Umgang mit einer Vermutung, einer Beobachtung oder einer iusomnq

Ruhe bmaha 7

Besonnen handeln

Beobachten
Bewerten
(Grenzverletzung, Obergriff, Straftat)
Dokumentieren
(Trennen zwischen Sachinformationen und Geftihien)

Im Gospd;:h mit der betroffenen Personen:
Zuhéren und Aussagen nicht anzweifeln, nicht ausfragen
Nichts versprechen, was nicht eingehalten werden kann!

Hilfsangebote: Vermittiung an eine Fachberatungsstelie

Priifung ob Information der Leitung Kontaktaufnahme zur
sofortige Wer ist fallifohrend? Vertrauensperson oder
SchutzmafBinahmen Wer spricht mit wem? Fachberatungsstelle
erforderlich sind

Die betroffene Person ist Uber das weitere Vorgehen informient.
Das Vorgehen wird mit ihr abgestimmt,

Verdacht erhirtet sich: ’ Verdacht ist unbegriindet:
Planung des weiteren Vorgehens ist Aufgabe
der disziplinarischen Leitung ' | Rehabilitation der beschuidigten
und betroffenen Person

Bei schwerwiegenden Vorfallen im Verband,
welche eine verbandsintere Krise sein kann,
unterstitzt das  Krisenmanagement” des
Landesverbands Baden

Nachsorge und Hilfsangebote fur alle ’
(betroffene und beschuldigte Person und das Umfeld)

Abschluss durch Information und Aufarbeitung auf allen Ebenen ]

L Weiterentwicklung des Praventionskonzeptes —l

Hiife und Unterstiitzung sowse weilere Informaticnen zum Thema Priventon ven und Umgang mit
Grenzveratzungen® finden sich unter www.drk-baden.de unter Pravention von Grenzverletzungan.
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